Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

pecepeer

w Tarnowskich Gorach

tel. (32) 381 81 01, e-mail: kancelaria@pcprtarnogorski.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

w zwigzku z rekrutacjg i wyborem pracownika w celu zawarcia umowy o prace w PCPR
w Tarnowskich Cérach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych —
Dz.U.UE.L.2016.119.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2019 poz. 1781) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowskich Gérach z siedzibg ul. Sienkiewicza 16, 42-600 Tarnowskie
Gory;

2. Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Tarnowskich Gérach jest pracownik PCPR dostepny pod numerem telefonu (32) 381
81 05 lub adresem email: iodo@pcpr.tarnogorski.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji oraz wyboru
pracownika z ktérym zostanie zawarta umowa o prace w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach;

4. podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane podmiotom, ktére przetwarzaja je
na zlecenie administratora tzw. Podmiotom przetwarzajacym (podmioty swiadczace
ustugi prowadzenia programu, ustugi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe
i inne). Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane i udostepniane
podmiotom upowaznionym z mocy prawa, gdy wystgpig z takim zgdaniem w oparciu
o stosowng podstawe prawng. Do tych podmiotow mogg nalezeé m.in.: Rejestr
Przestepstw Na Tle Seksualnym;

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci zostanie Pani/Pan
poinformowany o tym fakcie odrebnym pismem;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego, zas dane osoby wytonionej w trakcie
postepowania do zatrudnienia przez czas trwania stosunku pracy oraz
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w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami;

8. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

10. podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze. Konsekwencjg nie podania
danych osobowych bedzie niedopuszczenie do procedury rekrutacyjnej oraz nie
zawarcie ewentualnej umowy o prace;

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
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