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W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

Chod Omo| 15

Gléwne nas isku bed;

1. Prowdzeme rachunkowosci Jednns[kl zgodme 2 obowiazujacymi praepisami i zasadami.

2. pozycji srodkami pieniez

3. Dokonywinia wetepnej “kontroli: Sci. operacji h i fin h 2 planem
finan: i Sci 6 operacji finar

4. Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszezeglnych pracownikow w tym kontrola operacji y
ksicgowan oraz preeplyw , i, legalnosei i r

hi i

dotyczacych operacji

5. Prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie 7 obowiazujacymi zasadami.

6. Planowanie budzetu PCPR oraz nadzorowanie jego realizacji, analizowanie wykonania budzetu.

7. i ja projektow przepiss h przez kierownika
jednostki acych p iaw lnosei zakladowego planu kont,
obicgu 6w, zasad przep ia i rozliczania inwentaryzacji.

8. jenic po dem finan: idiowosci uméw zawi przez jednostk

9. Przestraegania zasad ochrony wartosci plchZnych

10. Zap ter go Sciagania nale? ia roszczen spornych oraz splaty
zobowiazai.

11. Opracowywanic sp i ych z wykonania budzetu oraz czuwanic nad

P

12. Organizacja i koordynacja prac podleglych p icow oraz nadzor nad wypeinianiem przez
nich obowiazkow stuzbowych pod Inoci Sci i ter

13. Realizacja zadati zgodnie 7 ustawa Prawo Zamowiefi Publi oraz
przez PCPR zam o wartosci kowej nie pr:
Koty 30 000 euro w ramach zada# merytorycznych daiahu.

14. Odbycie stuzby pi j do pracy w

‘Wymagania niezbgdne:
1. Posiadanie obywalels(wa polsklego

2. wyzsze Kie i lub wyzsze studia_ zawodowe oraz
iaj; studia i kic lub studia podypl
i co najmniej 3-letnia prakyka w ksiggowosci.
mosé ustaw: o p ym, © pra ikach dowych, o finansach
io §ci, 0 pomocy iu rodziny i systemw pieczy

zaszgpczej, pxzep1sow podalkowych praepisow 2 wakresu PERON., przepisow placowych i ZUS.

lub umyslne prmstepstwc ska:bowe
5. Pelna zdoInos¢ do p ie z petni praw p
6. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umysinie {cigane z oskarzenia publicznego

- mlle w1dznane ie w ksiggowosci z j, W tym staz pracy w pomocy spolecznej,

= gowych,
- j S ob:tugl projektd h ze $rodkéw unijnych,
- znajomos¢ programu ,.wa[mk"

- i zdoIno$¢ i myslenia,




- umiejgtnosé pracy w zespole.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy oéwietleniu czesciowo sztucznym,
w budynku jednopietrowym bez windy.
lnopliroR:
i

2. Praca admi konywana w pozycji siedzacej.
W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w PCPR

przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:
1. zyciorys, (Curriculum vitae)
list motywacyjny,

5 s potwienbajseye " ; A
kwalifikacje zawodowe,

4. ie $wi pracy, zaéwi ia z pracy,

5. oswi i data o wyrazeniu zgody na ie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

6. oswi i dydata o nickaralnosci za przestep popelnione umyélnie Scigane
2 oskarzenia publi lub umy$lne skarbowe,

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

8. i jusz osoby ubiegajacej sig o ienie — Wg wzoru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Nabér na isko gl ieg lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tamowskich Gorach ul. Sienkiewicza 16, w pok. nr 110 (od poniedziatku do piatku
w godz. 0d 7.00 do 15.00) lub przesta¢ poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sienkiewicza 16
42-600 Tarnowskie Géry

w terminie do dnia 02 pazdziernika 2015 roku.

Inne informacje:

1. osoby spetniajace wymagania formalne oraz w najwie stopniu j ymag:
datkowe zostana icznie poi wane o miejscu i terminic kolejnego etapu naboru,
2z dyd: i do fenia zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony
(z mozliwoscia pdZniejszego zawarcia umowy na czas nie okreslony), w pelnym wymiarze czasu
pracy,
3. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w bip i na tablicy informacyjnej PCPR przez

okres co najmnicj 3 miesiecy,
. aplikacje, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
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