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Gléwne obowigzki na stanowisku beda dotyczyly w szezegolnosci m.in.:

3%

wn

obstuga systemu informatycznego POMOST,

rozpatrywanie  wnioskow i przygotowaniu projektow decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastepczej w ramach powierzonych spraw,
przygotowywanie list wyptat $wiadczen dla: osob usamodzielnianych, rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych (rowniez z terenu spoza Powiatu); pokrycia
kosztow za pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej poza Powiatem, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej, interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

rozpatrywanie wnioskéw, prowadzeniu postgpowan wszezgtych z urzedu 1 przygotowaniu
projektow decyzji w sprawie oplaty za pobyt dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i 0sob,
ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej w ramach powierzonych spraw,
przygotowywanie wykazow osob zobowiazanych do wplaty naleznosci na rachunek PCPR,
(w tym zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych, oplaty za pobyt dzieci w pieczy
zastgpczej, naleznych odsetek i innych wraz z wysokoscia kwoty,

przygotowywanie projektow stanowisk i uchwal Zarzadu Powiatu w sprawach dotyczacych
umarzania oraz udzielania innych ulg w sptacaniu wierzytelnosci Powiatu (w tym z tytutu w tym
zwrotu nienaleznie pobranych s$wiadczen pienigznych, oplaty za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej, naleznych odsetek i innych) w ramach powierzonych spraw,

przygotowywanie kwartalnych zestawien dotyczacych umorzen (w tym zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczeni, pienigznych, oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej. naleznych
odsetek 1 innych), w ramach powierzonych spraw,

prowadzenie spraw z zakresu ponoszenia przez gminy wydatkow na opieke i wychowanie
dziecka w pieczy zastepczej w ramach powierzonych spraw,

przygotowywanie tresci porozumien i realizacja zadan ujetych w porozumieniach zawartych
mi¢dzy powiatami w sprawie pokrywania kosztow utrzymania dzieci, pochodzacych z innych
powiatow, przebywajacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu tarnogérskiego w ramach
powierzonych spraw.

. uzgadnianie tresci projektow i realizacja zadan ujetych w porozumieniach zawartych miedzy

powiatami w sprawie pokrywania kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu powiatu
tarnogdrskiego umieszczonych w pieczy zastgpczej poza powiatem w ramach powierzonych
spraw.

. prowadzenie wszystkich spraw z zakresu wytaczania na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy

zastgpezej powddztw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych (w tym sporzadzanie pozwow
i uzyskiwanie informacji o realizacji obowiazku alimentacyjnego rodzicéw biologicznych
dzieci umieszczonych w piezy zastepczej) w ramach powierzonych spraw

. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci z tytutu

nieponoszenia oplaty za pobyt w pieczy zastgpczej za okres diuzszy niz 12 miesiecy
po uzyskaniu stosownej informacji z Dziatu Ksiegowosci,

. odbycie stuzby przygotowawczej do pracy w samorzadzie.

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek administracja,

3. Niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:
= znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,

— znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spoleczne;

— znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.
wsprawie  udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie,

— znajomos¢ obstugi oprogramowania POMOST std.

— umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych,

— umiej¢tnosé naliczania $wiadczen pienieznych na podstawie obowigzujacych przepisow,

— umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, w tym biegla obstuga komputera,

— kreatywnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpornos¢ na stres,

— wiysoka kultura osobista.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca przy komputerze, przy oswietleniu czgsciowo sztucznym. w budynku jednopietrowym bez
windy.
2. Praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej .
3. praca w podstawowym systemie czasu pracy na Y2 etatu.

W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w PCPR
przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. zyciorys, (Curriculum vitae)

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie zawodowe 1 ewentualnie dodatkowe
kwalifikacje zawodowe,

4. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia z pracy,

5. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

6. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. oswiadcezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wg zalaczonego wzoru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem ,Naboér na stanowisko podinspektora™ lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach ul. Sienkiewicza 16, w pok. nr 110 (od poniedziatku do piatku
w godz. od 7.00 do 15.00) lub przesta¢ poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sienkiewicza 16
42-600 Tarnowskie Gory

w terminie do dnia 11 maja 2016 roku.
Inne informacje:

1. osoby spelniajagce wymagania formalne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe zostang telefonicznie poinformowane o miejscu i terminie kolejnego etapu naboru,



2. z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony
(z mozliwoscia pozniejszego zawarcia umowy na czas nie okreslony), w wymiarze czasu pracy
I etatu,

3. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w bip i na tablicy informacyjnej PCPR przez
okres co najmniej 3 miesigcy,

4. aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
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