DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TARNOWSKICH GORACH
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy
PODINSPEKTOR

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze licencjackie lub magisterskie, preferowany kierunek ekonomia, admmlstraqa
zarzgdzanie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, :

- nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia. '

Wymagania dodatkowe:

- mile widziany staz pracy w jednostkach samorzadowych w tym w pomocy spotecznej,

- znajomo$¢ aktualnie obowiazujacych ustaw i przepiséw wykonawczych dotyczacych zadan wykonywanych na stanowisku,
w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob ﬁzycznych w zw1qzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,

- samodzielno$¢ i zdolno$¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ formutowania pism,

- staranno$¢, doktadnosé, rzetelno$¢, bezstronnosé,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Glowne obowigzki na stanowisku beda dotyczyly w szczegoélnosci m.in.:

- obstuga poczty elektronicznej w systemie e-PUAP, SEKAP,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona danych osobowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie zaméwien publicznych w ramach projektu pn ,,Powiatowe
Centrum Ustug Spolecznych”,

- archiwizowanie dokumentow,

- odbycie stuzby przygotowawczej do pracy w samorzadzie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca przy komputerze, przy oswietleniu czgéciowo sztucznym, w budynku jednopigtrowym z winda,

- praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej, '

- praca w podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze petnego etatu,

- w miesigcu poprzedzajacym date; upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w PCPR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczneJ oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych przekroczyt 6%

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg za%qczonego WZOru,

- kserokopie dokumentow potherdzaja,cych wyksztatcenie zawodowe i ewentualnie dodatkowe kwalifikacje zawodowe
przydatne na danym stanowisku (kursy, szkolenia),

- kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia z pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,-

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popemione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochrome danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str.1), informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach
z siedziba ul. Sienkiewicza 16, 42-600 Tarnowskie Gory.

2) Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach jest pracownik PCPR
dostepny pod numerem telefonu (32) 381 81 05 lub adresem email: iodo@pcpr.tarnogorski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be;dq w celu rekrutacji oraz wybrama pracowmka i zawarcia - umowy o prace
w Pow1atowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tamowsklch Goérach :

4) dane osobowe nie beda przekazywane i mnym podmiotom.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, za$ dane osoby wylonionej w trakcie postepowania do zatrudnienia przez czas trwania stosunku pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunk1em pracy i akt osobowych ustalonym zgodnie
z odrgbnymi przepisami. :

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r

9) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem umownym, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie niedopuszczenie do procedury konkursowe;j

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach
ul. Sienkiewicza 16, w pok. nr 6 (od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 15.00) lub przestaé poczta na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sienkiewicza 16
42-600 Tarnowskie Gory -

w terminie do dnia 20 grudnia 2018 roku.

Inne informacje:

- 0soby speiajace wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowane o miejscu i terminie kolejnego etapu naboru,

- dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego do zatrudnienia zostana dotaczone do jego akt osobowych, z kandydatem
wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony na czas realizacji projektu, w pelnym
wymiarze czasu pracy, ( z mozliwoscia pézZniejszego zawarcia umowy na czas nieokre$lony w wymiarze V4 etatu,

- informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w bip i na tablicy informacyjnej PCPR prze3 miesiecy,

- aplikacje 0séb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane lub odbierane osobiscie,

- aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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