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OFERTA NA STANOWISKO PRACY
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ (przedluzenie)
w ramach projektu ,,Powiatowe Centrum Uslug Spolecznych”

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

I. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Do zadaf koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy wykonywanie zadan okreslonych w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a w szczeg6nosci:

1. Objecie opieka powierzonych rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka poprzez:

- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

- przygotowanie, we wspdlpracy z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz
asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent — we
wspdlpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku,

- pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

- zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

- zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

- udzielanie wsparcia peoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

- przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi pieczy zastepczej.

2. Sporzadzanie opinii dotyczacych powierzonych rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka,
dzieci i 0s6b w nich przebywajacych, w przedmiocie:

- stwierdzenia przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej i mozliwosci powrotu dziecka
do jego rodziny,

- wniosku do sadu opiekurniczego o wszczecie z urzgdu postgpowania o wydanie zarzadzen wobec
dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej,

- w przypadku rodzeristwa, umieszczenia w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
taczonej formie rodzinnej pieczy zastgpczej w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci niz zaktada
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- zlozenia przez rodzing niezawodowa wniosku o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej,

- przeniesienia dziecka do innej placowki opiekuniczo-wychowawczej tego samego typu,

- wyznaczenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej osoby prowadzacej rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego dom.

3. Dla powierzonych rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, dzieci i oséb w nich
przebywajacych:

- prowadzenie poradnictwa dla 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpeza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej,

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczegdlnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku poprzez rodziny pomocowe,
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- wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowywaniu planu pracy z rodzing skorelowanego
planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpezej,

- przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na przyjecie dziecka
poprzez udzielenie informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, umozliwienie kontaktu z
dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka i przekazanie
dokumentacji,

- umozliwienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka uzyskanie porady
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjgcie
specjalistycznej terapii,

- sporzadzenie informacji do sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, sytuacji rodziny dziecka oraz zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastgpczej (po dokonaniu oceny sytuacji dziecka),

- sporzadzanie informacji do sadu o mozliwo$ci powrotu dziecka do jego rodziny.

4. Wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdInosci z osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

5. Udziat w pracach zespotu:

- dokonujacego okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

- dokonujacego okresowej oceny rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Biezace okreslenie potrzeb i skierowania rodzin zastgpczych do okreslonych ustug.

Biezace wsparcie oraz diagnoza dotyczgca adekwatnosci i trafnosci przyznanej ustugi realizowane;j

przez Powiatowe Centrum Uslug spolecznych w kontekscie zgloszonego problemu i potrzeby.
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II. WYMAGANIA:

1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie pedagogiki, pedagogiki specjalnej, psychologii, socjologii, pracy
socjalnej, nauk o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupemione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu  pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmniej rocznym
do$wiadczeniem w pracy z dzieckiem i rodzina lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

III. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach ul. Sienkiewicza 16.

IV. FORMA ZATRUDNIENIA:
1/2 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w celu
zastepstwa.

V. OKRES ZATRUDNIENIA:

OD ZARAZ —30.06.2020 r.
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V1. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1. CV zgodnie z wymogami art. 22! Kodeksu Pracy

2. List motywacyjny

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, w przypadku kursu kwalifikacyjnego z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej udokumentowanie co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy
z dzieckiem i rodzing lub do§wiadczenia jako rodzina zastgpcza lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw niniejszej

rekrutacji

Oswiadczenie o niekaralnosci

6. Oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peni praw

publicznych

Podpisana klauzula informacyjna

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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VIL MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w pokoju nr 6 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sienkiewicza 16 w Tarnowskich Gérach lub przestaé poczta w terminie do 31 marca 2020 r. do
godziny 15.00.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami/kami.

Dokumenty aplikacyjne oséb nie wybranych do zatrudnienia zostana protokolarnie zniszczone.
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