DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TARNOWSKICH GORACH
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze
Ksiegowalwy

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub érednie o profilu ogélnym lub ekonomicznym z 2 letnim stazem pracy
w stuzbach finansowo — ksiegowych,
¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg finansowg jednostki budzetowej,
b) znajomos¢ przepisow z zakresu: finansow publicznych, rachunkowosci, wynagrodzen, systemu ubezpieczen
spotecznych, $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, oraz ustawy
o pracownikach samorzgdowych i aktéw wykonawczych do w/w ustaw,
c) umiejetnosc rozliczania projektow unijnych i konkursowych,
d) umiejetnos¢ interpretaciji przepisbw prawa oraz ich praktycznego zastosowania,
e) umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
f) dyspozycyjnosc,
g) samodzielnos¢, inicjatywa, rzetelnosc.
3. Gléwne zadania na stanowisku beda dotyczyly w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji ptacowe] i podatkowej pracownikow,
b) prowadzenie rozliczen z odpowiednimi instytucjami w zakresie powierzonych zadan,
¢) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,
d) ksiegowanie list wyptat zwigzanych z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e) sporzadzanie sprawozdawczosci jednostki w zakresie powierzonych obowigzkow,
f) rozliczanie projektow unijnych i konkursowych.
g) ewidencja, archiwizowanie dokumentow ksiegowych,
h) obstuga finansowo - ksiegowa jednostki w powierzonym zakresie zadan,
i) prowadzenie rachunkowoséci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami,
j) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
k) prowadzenie dokumentacji dotyczacej operacji finansowych w sposéb kompletny i rzetelny,
1) wspotpraca z gtownym ksiegowym i innymi pracownikami w niezbednym zakresie prac.
4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie zawodowe i ewentualne dodatkowe kwalifikacje
zawodowe,
d) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia z pracy,
e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
g) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
h) kwestionariusz osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — wg wzoru umieszczonego na stronie jednostki.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy oswietleniu czeéciowo sztucznym, w budynku
jednopietrowym bez windy.
2. Praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzgcej.
W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w PCPR
przekroczyt 6%.

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ osobiscie w pok. nr 2 w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach ul. Opolska 21a, 42-600 Tarnowskie Gory (poniedziatek — pigtek od
7.00 — 15.00) do dnia 28 grudnia 2017r. lub przesta¢ pocztg na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach
ul. Opolska 21a, 42-600 Tarnowskie Gory

Aplikacje, ktére wplyng do jednostki po wyze] okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku przestania
poczta za date ztozenia uwaza sie datg doreczenia przesytki do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Inne informacje:
- kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostang
poinformowani telefonicznie,



-z kandydatem wytonionym do zatrudnienia, przed umowg na czas nieokreslony, zostanie zawarta umowa o prace
na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy,

- informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w bip i na tablicy informacyjnej PCPR przez okres
co najmniej 3 miesiecy,

- aplikacje, ktore wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Dokument utworzono: Hanna Furmanek
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