Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez w ';;"i;‘*;m“”‘°
dia Slaskiego - Polska Unig Europejskq o e

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)

ul. Sienkiewicza 16

42-600 Tarnowskie Gory

CRII.110.3.2025

DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

ogtasza rekrutacje na wolne pomocnicze stanowisko pracy
pracownik socjalny/opiekun usamodzielnienia - 1 etat

w Dziale Swiadczen, Sprawozdawczosci i Analiz

Stanowiska wspétfinansowane sg przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie érednie — Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych lub wyisze w zakresie pracy
socjalnej wg. odrebnych przepiséw,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o
pomocy spotecznej, o przeciwdziatania przemocy domowej, kodeks postepowania administracyjnego
oraz przepisow o ochronie danych osobowych,

- samodzielnos¢, wykazywanie inicjatywy, odpowiedzialnosc.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé interpretacji przepisow prawa oraz ich praktycznego zastosowania,
- zaangazowanie w wykonywang prace,

- starannos¢, doktadnosé, rzetelnosc, bezstronnosé,

- odpornos$¢ w sytuacjach stresowych,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Glowne obowiazki na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy wykonywanie zadan w szczegdélnosci:

1) nadzdr nad organizacjg mieszkan i sprawowanie pieczy nad ich wtasciwym uzytkowaniem,

2) wspotpraca i wspieranie mieszkaricow w zakresie integracji spotecznej, edukacyjnej, zawodowej,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, nawigzaniu lub utrzymywaniu wiezi rodzinnych,
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3) wspieranie w realizacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia oraz dokumentowanie tych
dziatan,

4) sporzadzenie aneksow do indywidualnych programéw usamodzielnienia,

5) sporzgdzenia kontraktéw mieszkaniowych oraz aneksow,

6) okresowe monitorowanie pobytu mieszkarncéw mieszkan treningowych,

7) wspotpraca z rodzing i opiekunami usamodzielnienia,

8) dokonywanie okresowej oraz koncowej oceny kontraktu mieszkaniowego,

9) dbanie o przestrzeganie praw i obowigzkéw mieszkancow, udzielanie pomocy w zakresie
zatatwiania spraw urzedowych i osobistych,

10) rozwigzywanie konfliktow i biezacych problemow mieszkancow,

11) prowadzenie indywidualnych rozméw motywacyjnych,

12) realizacja zadan z zakresu dziatan projektowych skierowanych do usamodzielnianych,

13) wypracowywanie narzedzi pozwalajacych osiggac zaktadane wskazniki i cele projektu,

14) uzupetnianie danych do Centralnego Systemu Informatycznego 2021 (cst2021.gov.pl)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w wymiarze 1 etatu od maja 2025r. do kwietnia
2027r. do realizacji projektu "Aktywne Wspieranie & Efektywne Usamodzielnianie", Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu: FESL.07.00-
Fundusze Europejskie dla spoteczenistwa dla Dziatania: FESL.07.07-Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy
oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny

- kwestionariusz osoby ubiegajace]j sie o zatrudnienie — wg zatgczonego wzoru,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nie skazaniu za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisana klauzula informacyjna (wg wzoru).

Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach ul. Sienkiewicza 16, w pok. nr 6 (od poniedziatku do

pigtku w godz. od 7.00 do 15.00) lub przestaé poczta (liczy sie data wptywu do PCPR) na adres:
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z dopiskiem ,,dotyczy rekrutacji na stanowisko pomocnicze ,,Pracownik socjalny”
w terminie do dnia 22 kwietnia 2025 roku.

Inne informacje:

- kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu rekrutacji,

- kandydat wybrany do zatrudnienia zostanie poinformowany telefoniczne, a jego dokumenty
aplikacyjne zostang dotaczone do jego akt osobowych,

- osoba z ktdra ma byé nawigzany stosunek pracy przed dopuszczeniem do pracy, zobowigzana jest do
przedtozenia pracodawcy zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

- z kandydatem wytonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony od
maja 2025r.do kwietnia 2027r. na czas realizacji projektu,

- dokumenty aplikacyjne oséb nie wybranych do zatrudnienia bedg odsytane lub odbierane osobiscie,

- aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.
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