ZARZADZENIE NR 4/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Gorach
z dnia 13 stycznia 2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 9/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach z dnia 16 marca 2009r.

Na podstawie art. 36, ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(. Dz. U. z2001r., Nr 142, poz. 1592. z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach — Uchwata nr 89/435/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach.
oraz w zwiazku z art.. 11 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach” wprowadza si¢ zmiany:

1. W § 3 ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie: ,,Glowny Ksiggowy, Kierownicy Dziatow”,

2. W § 4 ust. 4 dodaje sig lit. b) w brzmieniu: ,,przedstawienie dyrektorowi jednostki, wylonionych
w toku naboru nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow”,

3. W § 5 ust.3 lit ¢) otrzymuje brzmienie: ,,okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowi-
ska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne (wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym
stanowisku), a ktore dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku),

4. W § 5 ust.3 dodaje sig¢ lit. ¢” w brzmieniu: ,,informacje o warunkach pracy na danym stanowi-
sku” i lit ¢* w brzmieniu: ,,informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogto-
szenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%,

5. W § 6 ust.2 dodaje si¢ lit g) w brzmieniu: ,.kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnospraw-
nos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych”.

6. W § 8 ust.1 dodaje sig lit b) w brzmieniu: ,,przedstawienie dyrektorowi jednostki, wylonionych
w toku naboru nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow”

7. W § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany na-
bor, liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisoOw
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandyda-
tow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ § 10 ust.a, przedstawianych
kierownikowi jednostki;

8. W § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja
wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy w selekcji koncowej uzyska-
li najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej i przedstawia dyrektorowi jednostki ce-
lem zatrudnienia wybranego kandydata.



9. W § 11 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu: ,,Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z
wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.”

10. W § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wytoniona w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego same-
go stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spos$rod
kandydatoéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1. Zapis § 11 ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio”.

§2
Wprowadza si¢ nowy wzor protokotu z przeprowadzonego naboru (zatacznik nr 2).
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. organizacyjno-gospodarczych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 26 listopada
2011r.



CR.IIL.1110/ / Zalacznik nr 2

PROTOKOL
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TARNOWSKICH GORACH

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato .....................
(ilosé aplikacji )

kandydatow, w tym .......cccceveeennnnn. kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
( ilos¢ aplikacji)

2. Komisja w sktadzie:
Przewodniczacy — Dyrektor PCPR - ......cccooiiiiiiiiiceeceeee e

Cztonkowie komisji:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem ................c.oooienini. 1) SOOI

wybrano nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow

okreslonych w ogloszeniu o naborze.

L.p. Imig i nazwisko Adres Wynik rozmowy Kandydat

niepelnosprawny




4. Zastosowano nastepujace metody naboru ( wyjasni¢ jakie ):
a) Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
b) Ogtoszenie w Powiatowym Urzgdzie Pracy
c) Ogloszenie na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru ( wyjasni¢ jakie ):
a) Weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym
b) Rozmowa kwalifikacyjna
c) Przedstawienie dyrektorowi jednostki, wylonionych w toku naboru najlepszych
kandydatow
6. Uzasadnienie

LA 010) 11 SO OO R PR

7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych,
c) wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokoét sporzadzit Zatwierdzit

( data, imig i nazwisko pracownika ) ( Podpis i pieczeé nagldowkowa
lub osoby upowaznionej )

Podpisy cztonkéw Komisji:



